VERBALE N.1
COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI

Il giorno 19 del mese di aprile dell’anno 2016 alle ore 16.00, nella sede centrale di via
Torrente Forno di Capo d’Orlando (ME), si ¢ riunito il Comitato per la valutazione dei docenti
dell’Istituto Comprensivo “Giovanni Paolo II”, per trattare i seguenti punti all’ordine del giorno:

1. Insediamento del Comitato per la valutazione dei docenti per il triennio 2016/19.
2. Discussione dei criteri per la valorizzazione del merito dei docenti.
Il Comitato per la valutazione dei docenti recentemente istituito dalla legge n. 107/2015 art. 1
comma 129, ex art. 11 del D. Lgs. n. 297/94, ¢ cosi composto:

e Dirigente Scolastico: dott.ssa Antonina Milici, Presidente.

e Componente esterno: Dirigente Scolastico dott.ssa Rina Ceraolo Spurio, individuato
dall’Ufficio Scolastico Regionale.

e Docenti: ins. Massimiliano Passalacqua e ins. Maria Spagnolo eletti dal Collegio dei
Docenti nel corso della seduta del 13/01/2016; prof.ssa Rosa Vanceri eletta nella seduta
del Consiglio d’Istituto del 13/01/2016.

e Qenitori: sig. Aurelio Miceli e sigra Angela Reale eletti nella seduta del Consiglio
d’Istituto del 13/01/2016.

Sono presenti tutti i membri del Comitato per la valutazione dei docenti. Si prende atto che il
Comitato non agisce come organo perfetto, in quanto non previsto dalla legge n. 107/2015, quindi la
seduta risulta valida anche quando interviene almeno la metd piu uno dei componenti in carica,
come esplicitato nelle FAQ dedicate a questa materia e pubblicate dal MIUR sul sito istituzionale.

Presiede la riunione il Dirigente Scolastico, dott.ssa Antonina Milici; svolge le funzioni di
segretario verbalizzante 1’insegnante Massimiliano Passalacqua.

Primo punto all’o.d.g.: Insediamento del Comitato per la valutazione dei docenti per il triennio
2016/19.

11 Dirigente Scolastico, dott.ssa Antonina Milici, apre la seduta salutando tutti gli intervenuti e,

successivamente, dichiara insediato il nuovo Comitato per la valutazione dei docenti per il
triennio 2016/19 che risulta validamente costituito in tutte le sue componenti. Il Dirigente illustra i
compiti e le funzioni del Comitato attraverso la lettura dell’art.1, commi 126, 127, 128, 129 e 130,
della legge n. 107/2015 e invita i componenti a operare in un clima costruttivo di condivisione e di
collaborazione.

Secondo punto all’o.d.g.: Discussione dei criteri per la valorizzazione del merito dei docenti.




Il Presidente sottolinea I’importanza della valorizzazione del merito dei docenti e 1’opportunita
che potra rappresentare, per la crescita del nostro Istituto, un riconoscimento attribuito a tutti coloro
che svolgono con particolare dedizione e competenza la loro attivita professionale e che si
impegnano quotidianamente, anche oltre 1’orario di lavoro, anche assumendo incarichi organizzativi
e di progettazione.

La legge n. 107/2015 stabilisce che il Comitato dovra individuare i criteri per la valorizzazione
del merito dei docenti desumendoli dalle tre aree indicate al punto 3 del comma 129. Per ogni area
saranno stabiliti degli indicatori e dei criteri generali che evidenzieranno gli obiettivi da raggiungere
e il possesso di determinati requisiti. Lé rilevazibne avvérre‘l attraverso una scheda contenente una
scala di autovalutazione che ogni docente dovra compilare. Il riconoscimento del merito si
concretizzera attraverso un bonus assegnato dal Dirigente Scolastico sulla base di una motivata
valutazione e sul punteggio ottenuto.

In fase preliminare si € stabilito che possono accedere alla premialita tutti 1 docenti di ruolo in
dotazione organica nell’Istituto, escludendo i docenti destinatari, nell’anno in corso, di procedimenti
disciplinari conclusi con I’irrogazione di sanzioni. Sono esclusi, altresi, i docenti che si siano
assentati per oltre un terzo del proprio orario di lavoro. Si stabilisce che I’importo totale erogato alla
scuola sara suddiviso a tutti i docenti rientranti nel diritto al bonus sulla base dei criteri deliberati
dal Comitato di valutazione e che tali docenti saranno, in base al punteggio ottenuto, suddivisi in tre
fasce . I docenti rientranti nella stessa fascia riceveranno la stessa quota. A tutti i docenti rientranti
nella fascia C sara attribuita una quota base che sara raddoppiata per tutti i docenti rientranti nella

fascia B e triplicata per tutti i docenti rientranti nella fascia A.

I componenti del Comitato concordano che i bonus non dovranno essere elargiti “a pioggia”
secondo logiche di spartizione che risultano contrarie ai principi che hanno ispirato la stesura della
legge, ma vi si potrd accedere attraverso una valutazione oggettiva e trasparente che tenga conto
delle prestazioni fornite da ciascun docente.

Nel corso della riunione, dopo aver discusso le relative proposte avanzate dai membri del
Comitato e aver fissato i criteri per la rilevazione del merito, & stata redatta una scheda riassuntiva
che verra attentamente analizzata e approvata, con eventuali modifiche, durante la prossima
convocazione che viene gia fissata per le ore 15.00 del 26 Aprile 2016.

Esaurita la trattazione dei punti all’ordine del giorno, la seduta é tolta alle ore 18.00.

Capo d’Orlando, 19/04/2016
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