VERBALE N. 2
COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI

Il giorno 26 del mese di aprile dell’anno 2016, alle ore 15.00, nella sede centrale di via
Torrente Forno, 58 di Capo d’Orlando (ME), si ¢ riunito il Comitato per la valutazione dei
docenti dell’Istituto Comprensivo “Giovanni Paolo II”, per trattare i seguenti punti all’ordine del

giorno:

1. Lettura e approvazione verbale della seduta precedente.

2. Approvazione dei criteri per la valorizzazione del merito dei docenti.

Presiede la riunione il Dirigente Scolastico, dott.ssa Antonina Milici; svolge le funzioni di
segretario verbalizzante I’insegnante Massimiliano Passalacqua.
Sono presenti il Dirigente Scolastico, dott.ssa Antonina Milici, i docenti Rosa Vancieri, Maria

Spagnolo, Massimiliano Passalacqua e i genitori sigg. Aurelio Miceli e Angela Reale. Assente il

Dirigente Scolastico dott.ssa Rina Ceraolo Spurio, componente esterno.
Constatata la presenza del numero legale, il Presidente da inizio alla discussione del primo punto

all’o.d.g.: Lettura e approvazione verbale della seduta precedente.

Dopo aver letto integralmente il verbale della seduta del 19/04/2016 e aver appurato che il
contenuto rispecchia fedelmente quanto discusso, i membri del Comitato approvano il verbale
all’unanimita.

Secondo punto all’o.d.g.: Discussione dei criteri per la valorizzazione del merito dei docenti.

I1 Comitato individua i criteri per la valorizzazione del merito dei docenti sulla base delle tre aree
stabilite dal comma 129 punto 3 della legge n. 107/2015: a) qualita dell’insegnamento e del
contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico
degli studenti; b) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche; c¢) responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione
del personale.

Il Comitato elabora dei parametri per rendere la rilevazione del merito imparziale, oggettiva e
non puramente discrezionale. Ogni area viene suddivisa in indicatori e, per ogni indicatore, vengono
individuati dei criteri e degli strumenti per favorire la trasparenza e la correttezza

dell’autovalutazione. Tutti i docenti dovranno compilare una dichiarazione per comprovare il



possesso di determinati requisiti attraverso documenti e autocertificazioni da allegare. La scheda

conterra anche una scala su cui i docenti dovranno riportare un giudizio sulle proprie prestazioni e
sul lavoro svolto durante 1’anno scolastico. Il Dirigente Scolastico, infine, decidera se confermare o
cambiare la valutazione sulla base delle evidenze documentali. Potra essere erogato un massimo di
100 punti. Il Comitato stabilisce un punteggio minimo di 50 punti per accedere alla premialita; al di
sotto di questa soglia, i docenti saranno esclusi dall’accesso al bonus.

I criteri, validi per tre anni, potranno essere modificati e integrati nei prossimi due anni
scolastici, previa delibera del Comitato medesimo, in ragione di sopravvenute esigenze derivanti
dall’autovalutazione d’Istituto e dalla verifica di applicazione degli stessi durante il corrente anno
scolastico.

Al termine di un attento e costruttivo confronto fra i membri intervenuti, risultato anche delle
riflessioni compiute nell’ultima settimana di lavoro, viene ultimata la tabella contenente 1 criteri per
la valorizzazione del merito con tutte le modifiche e le integrazioni realizzate dal Comitato per la
valutazione dei docenti. I criteri vengono deliberati all’'unanimita dei presenti.

Alle ore 15.40 il sig. Aurelio Miceli lascia la riunione a causa di importanti impegni personali.

Alle ore 16.10 si unisce all’incontro il Dirigente Scolastico, dott.ssa Rina Ceraolo Spurio. Il
Presidente illustra dettagliatamente al Dirigente Scolastico appena arrivato il contenuto della tabella
con tutte le modifiche effettuate. La dott.ssa Ceraolo accoglie favorevolmente le proposte emerse
nel corso della convocazione e si esprime a favore dei criteri cosi come deliberati dagli altri
componenti.

Pertanto, i criteri per la valorizzazione del merito dei docenti, vengono deliberati all’unanimita
da parte dei membri del Comitato, firmati da ogni componente e allegati al presente verbale di cui
costituiscono parte integrante.

Esauriti gli argomenti posti all’0.d.g., la seduta ¢ tolta alle ore 16.30.

Capo d’Orlando, 26/04/2016
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