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Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo d’istituto,
siglato in data 14 dicembre 2017

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

Visto l'art. 39, comma 3, della legge 27.12.1997 n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni, che stabilisce
la procedura di controllo per i contratti integrativi anche di secondo livello, cioé quelli sottoscritti in sede locale,
sia centrale che territoriale, che di scuola;

Visto il D. L.vo n. 30.3.2001, n. 165, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contrattivi integrativi debbono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;

Visto il CCNL del 29.11.2007 e ss.mm.ii.;

Vista la Circolare del MEF, Prot. n. 75477 del 14.7.2008;

Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

Vista la ciréolare del Dipartimento della Funzione Pubblica, n. 7 del 13.5.2010;

Vista la circolare del Ministerc dell’Economia e delle Finanze, Prot. n. 25 (Prot. n. 64981) del 19.7.2012

Vista la deliberazione del Consiglio di Istituto del 31.10.2017, relativa all'integrazione ed aggiornamento
del PTOF, per 'anno scolastico 2017/18;

Considerato che le economie esistenti alla data del 31.8.2017, ammontano ad € 56.858,14 (di cui €
44.976,29 per il FIS, € 0,03 per le funzioni strumentali, € 4.445,01 per gli incarichi specifici del personale
ATA, € 5.118,93 per le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti ed € 2.317,88 per l'attivita di
avviamento alla pratica sportiva);
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Vista la nota Prot. n. 19107 del 28.9.2017 (Prot. int. n. 6363/06 del 29.9.2017), con la quale il MIUR ha
disposto, per l'anno scolastico 2017/18, l’assegnazione dei 4/12.mi, pari ad € 17.436,86 (di cui
€ 14.610,59 per il FIS, € 1.507,53 per le funzioni strumentali, € 650,17 per gli incarichi specifici del
personale ATA ed € 668,57 per le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti) e degli 8/12.mi,
pari ad € 34.873,71 (di cui € 29.221,18 per il FIS, € 3.015,06 per le funzioni strumentali ed € 1.300,33
per gli incarichi specifici del personale ATA ed € 1.337,14 per le ore eccedenti per la sostituzione dei
colleghi assenti);

Vista la nota Prot. n. 4897 del 28.9.2017 (Prot. int. n. 6890 del 14.10.2017), con la quale il MIUR ha
comunicato di aver stanziato limporto lordo Stato di € 112,39 per ciascuna classe, a titolo di
finanziamento per le attivita di avviamento alla pratica sportiva — Campionati Studenteschi 2017-2018;

Visto il progetto Prot. n. 6346/06 del 29.9.2017, presentato da questa Istituzione Scolastica nel quale
risulta la partecipazione di n. 10 classi;

Considerato, pertanto, che I'importo complessivo (lordo dipendente) da assegnare a questa Istituzione
Scolastica ammonta ad € 846,95 (€ 112,39 x 10 : 1,327);

Considerato che alla data del 31.8.2015 é rimasto da liquidare ad una docente di scuola primaria l'importo
lordo di € 175,00, per l'effettuazione, nell'anno scolastico 2014/15, dell'attivita di TUTOR di una docente
neo assunta;

Considerato che ¢ stato accantonato l'importo complessivo di € 16.011,38, anche per la liquidazione delle
prestazioni aggiuntive dell’'anno scolastico 2015/16 che sono state oggetto di contestazione da parte di
alcuni Collaboratori Scolastici, nonché quelle relative all’anno scolastico 2016/17 che sono rimaste da
liquidare, in attesa di definire la questione evidenziata dal sottoscritto con la propria relazione, Prot. n.
9467/06 del 13.12.2017, avente per oggetto: “Prestazioni aggiuntive personale ATA”;

REDIGE

per effetto della circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze, Prot. n. 25 (Prot. n. 64981) del

19.7.2012, la presente relazione tecnico-finanziaria al contratto d'istituto, siglato in data 14.12.2017,

composta dai seguenti quattro moduli: :

Modulo I — La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;

Modulo II — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;

Modulo III —Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente;

Modulo IV —Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Modulo I
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Il budget (lordo dipendente) destinato alla contrattazione d’istituto del corrente anno scolastico € stato
determinato in € 110.015,66 (comprensive delle economie al 31.8.2017 ed al lordo della somma di
€ 175,00 da accantonare per la liquidazione del compenso ad una docente di scuola primaria per
l'effettuazione, nell’anno scolastico 2014/ 15, dell’attivita di TUTOR), per come di seguito indicato:
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CEDOLINO UNICO

ASSEGNAZIONE CON NOTA PROT. N.

ECONOMIA
ESISTENTE | 19107 DEL 28/09/2017 (PROT. INT.
DESCRIZIONE SUL SIRGS N. 6363/06 DEL 29/09/2017) TOTALE MOF
e A.S.2017/18
31/08/2017 A.S.
| 4/12MI 8/12MI 2017/18
A B1 B2 B =B1+ B2 C=A+B
FONDO ISTITUZIONE
SCOLASTICA " COMPRESA
INDENNITA" DI DIREZIONE| 44:976:29| 14.610,59| 29.221,18| 43.831,77 88.808,06
DSGA
FUNZIONI STRUMENTALI '
L T TR T 0,03| 1.507,53 3.015,06 4.522,59 4.522,62
INCARICHI SPECIFICI
PERSONALE ATA 4.445,01 650,17 1.300,33 1.950,50 6.395,51
ORE ECCEDENTI
SOSTITUZIONE COLLEGHI 5.118,93 668,57 1.337,14 2.005,71 7.124,64
ASSENTI
TOTALE 54.540,26 | 17.436,86 | 34.873,71| 52.310,57| 106.850,83
CEDOLINO UNICO
ECONOMIA | CIRCOLARE MIUR, PROT. N. 4897
ESISTENTE DEL 05/10/2017 (PROT. INT. N.
DESCRIZIONE SUL SIRGS 6890 DEL 14/10/2017) PCELAT, L
o A.S.2017/18
31/08/2017 A.S.
4/12MI 8/12MI 2017/18
B=BI1+ B
A B1 B2 B C=A+B
AVVIAMENTO ALLA PRATICA
SPORTIVA g.s 17,88 282,32 564,63 846,95 3.164,83
TOTALE 2.317,88 282,32 564,63 846,95 3.164,83
TOTALE 56.858,14 | 17.719,18| 35.438,34| 53.157,52| 110.015,66
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Sezione II — Risorse variabili

ECONOMIE MOF AL 31/08/2017

TOTALE LORDO
DESCRIZIONE DIPENDENTE
Fondo Istituzione Scolastica 44.976,29
| Funzioni Strumentali 0,03
Incarichi Specifici 4.445,01
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 5.118,93
Avviamento alla pratica sportiva 2.317,88
TOTALE 56.858,14
Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
Parte-non pertinente allo specifico accordo illustrato
Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
TOTALE
DESCRIZIONE LORDO
DIPENDENTE
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione 53.157,52,
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 56.858,14
110.015,66

Totale Fondo sottoposto a certificazione

Sezione V ~ Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Modulo II

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Pag. 4/ 8




INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA - A.S. 2017/18

IMPORTO LORDO
RIF Lt RN DESCRIZIONE QL e
: NORMATIVO UNITARIO TOTALE
A B C=AXB
Sequenza Istituti verticalizzati ed
contrattuale del istituti con almeno due punti | QUOTA
. 25.7.2008 - Art. 3, di erogazione del servizio -FISSA 750,00 750,00
comma 2, lett. c) scolastico - QUOTA FISSA
Sequenza S . ;
Complessita organizzativa -
Bl ([contretta-ieidc] Organico di diritto del 95 30,00 2.850,00
25.7.2008 - Art. 3,
personale docente e d ATA
comma 2, lett. e)
TOTALE 3.600,00
INDENNITA' DI DIREZIONE SOSTITUTO DSGA - A.S. 2017/18
IMPORTO LORDO
» QT. .
RIF. | OPERAZIONE RIRERTBN DESCRIZIONE UNITARIO | TOTALE
NORMATIVO
C=AX
A B
B
Sequenza contrattuale
A d81 257 208 At s Rl e etroibase QUOTA| 4 250,00 1.750,00
Tabella 9 FISSA 1
comma 1.2
Istituti verticalizzati ed
Sequenza contrattuale |istituti con almeno due QUOTA
B del 25.7.2008 - Art. 3, |punti di erogazione del 750,00 750,00
o ] FISSA
comma 1.2, lett. c) servizio scolastico -
QUOTA FISSA
Complessita
Sequenza contrattuale |organizzativa -
C del 25.7.2008 - Art. 3, |Organico di diritto del 95 30,00(2.850,00
comma 1.2, lett. e) personale docente e d
ATA
. Decurtazione del CIA -
‘ Art. 88, lett. i), del ,
D CCNL del 29.11.2007 (64,50 €/MESE X 12 12 64,50 774,00
MESI)
E |A+ B+ C-D|BUDGET LORDO ANNO SCOLASTICO 2017/18 4.576,00
F GIORNI DI SOSTITUZIONE PREVISTI 60,00
) COMPENSO LORDO SPETTANTE PER I GIORNI DI
G | E:360XF | 50sTITUZIONE PREVISTI 762,67
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Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

La destinazione delle risorse relative al Fondo dell'lstituzione Scolastica & stata regolata per come di
seguito specificato:

RIF. DESCRIZIONE IMPORTO
FIS - al netto dell’importo di € 3.600,00 per Indennita di Direzione a favore del DSGA,
€ 762,67 dell'Indennita di Direzione a favore del sostituto del DSGA ed € 175,00 quale
A |compenso da liquidare ad una docente di scuola primaria per leffettuazione,| 84.270,39
nell’'anno scolastico 2014/15, dell’attivita di TUTOR (€ 88.808,06 - € 3.600,00 -
€ 762,67 - € 175,00)
B ACCANTONAMENTO (A x 10%) 8.427,04
C |TOTALE DA RIPARTIRE (A - B) 75.843,35
D |FIS DOCENTE (C X 60%) 45.506,01
E |FIS ATA (C X 30%) 22.753,00
F |ULTERIORE ACCANTONAMENTO (C X 10%)]) 7.584,34
‘ TOTALE (A=B +D +E +F) 84.270,39

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

RIF DESCRIZIONE IMPORTO

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o

A comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo, 4.362,67
determinato dal totale della sezione I del Modulo 2

B Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, 105.652.99
determinato dal totale della sezione II del Modulo 2 ) ’

c Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella e
sezione III del Modulo 2
Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione,

D determinato dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere, 110.015.66
per definizione, con il totale esposto nella Sezione IV del Modulo I ) i
(Costituzione del Fondo)

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
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9 Le risorse stabili e quelle variabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 110.015,66,
come da economie al 31.8.2017, da comunicazioni del MIUR, Prot. n. 19107 del 28.9.2017 (Prot.
int. n. 6363/06 del 29.9.2017) e Prot. n. 4897 del 5.10.2017 (Prot. int. n. 6890 del 14.10.2017).
L'utilizzo del Fondo non superera I'importo sottoposto a certificazione pari ad € 110.015,66.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

9 lattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato
in data 14.12.2017 tenendo conto delle attivita incluse nel piano dell’offerta formativa per ’anno
scolastico 2017/ 18, deliberato dal Collegio dei docenti in data 25.10.2017(del. n. 28) e adottato con
delibera n. 20 del Consiglio dTstituto nella seduta del 31.10.2017.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).
9 Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Modulo III
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato
dell’anno precedente

FONDO A.S. FONDO A.S.
DESCRIZIONE 2016/17 2017/18 DIFFERENZA
TOTALE FONDO 182.624,36 110.015,66 -72.608,70
Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali
di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabiliti economico-

finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

Il sistema contabile della gestione del fondo avviene tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2
comma 197 della legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’l.12.2010, dalla
circolare MEF n. 39 del 22.12.2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16.5.2011.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

CERTIFICAZIONE sogggg{m DIFF.
DESCRIZIONE DIPEIEIJSERII\?’I(‘)E As LORDO “CEDOLINO %Iggb?ﬁ‘ TOTALE
TN AS | DIPENDENTE UNICO”
/ AS.2016/17
Fondo Istituzione 105.256,14 60.781,77 44.474,37 44.474 37
Scolastica
Fondo Istituzione
Sc}olastica da
programma annuale 57.394,51 57.394,51 57.394,51
(destinata a progetti
alunni)
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COSTI

CERTIFICAZIONE
LORDO SOSTENUTI . DIFF. DIFF. BIL
DESCRIZIONE DIPENDENTE A.S LORDO CEDOLINO SCUOLA TOTALE
2016/17 - DIPENDENTE UNICO”
A.S.2016/17

Funzioni Strumentali 4.680,27 4.680,24 0,03 0,03
Incarichi Specifici 4.930,68 609,01 4.321,67 4.321,67
Ore eccedenti e
sostituzione colleghi 6.554,70 1.435,77 5.118,93 5.118,93
assenti
G e 3.808,06 1.490,18 2.317,88 2.317,88
sportiva
TOTALE 182.624,36 68.996,97 56.232,88 | 57.394,51 | 113.627,39

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il contratto integrativo d’istituto, per 'anno scolastico 2017/18 risulta coperto esclusivamente con il
sistema gestionale indicato nel presente modulo alla sezione I. L'importo complessivo & stato calcolato e
assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli
imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivita
effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.

Per quanto esposto nella presente relazione si attesta la totale copertura delle spese derivanti dal contratto
che le parti hanno sottoscritto in data 14.12.2017.

Capo d’Orlando (ME), 18 dicembre 2017.
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