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Circolare nr. 106

Oggetto: Corso di formazione con il Prof. Marco Braghero — 16 ¢ 17 Novembre 2026 — "Pratiche Dialogiche e Alleanza
Educativa" — Plesso di Via Roma

Si comunica che nei giorni 16 e 17 novembre 2026, presso i locali del Plesso di Via Roma, si terra il percorso formativo
condotto dal Prof. Marco Braghero, Direttore dell'Accademia Mediterranea Pratiche Dialogiche, Coordinatore Scientifico
della Rete Nazionale Scuole Dialogiche e PhD Researcher presso I'Universita di Jyviskyld (Finlandia).

I1 Prof. Braghero ¢ tra i massimi esperti in Italia di Approccio Dialogico Generativo (Buber, Bakhtin, Seikkula) e da
anni si occupa di innovazione sociale, coaching e sviluppo di Comunita Educanti.

Finalita del corso

Il percorso mira a rendere consapevole la comunicazione nel triangolo docenti-famiglia-studenti, valorizzando parole, gesti e
silenzi per attivare una comunicazione sintonica nei diversi contesti professionali e personali. La comunicazione dialogica
diventera uno strumento operativo per i Team integrati al fine di:

Costruire fiducia e relazione reciproca.

Analizzare i bisogni e le problematiche individuali e organizzative.

Sviluppare I’arte del fare domande per potenziare i processi di Problem finding e Problem solving.

Gestire efficacemente colloqui, riunioni e gruppi di lavoro.

Obiettivi formativi
Promuovere lo sviluppo delle capacita relazionali dei docenti attraverso il lavoro di Team e la collegialita.
Facilitare e consolidare ’alleanza educativa con le famiglie, sviluppando il senso di appartenenza alla comunita.
Prevenire, ridurre e gestire le situazioni problematiche nel contesto scolastico e contrastare il fenomeno del burnout.
Condividere un modello integrato di gestione delle relazioni (docente-dirigente / docente-docente / docente-allievo / docente-
famiglia).

I1 percorso guidera i partecipanti dall'esplorazione delle proprie motivazioni fino alla co-costruzione di Patti educativi
di corresponsabilita e del Patto Educativo di Comunita, con cenni mirati alla pedagogia e alla valutazione dialogica.

Articolazione oraria

Le attivita si svolgeranno nelle giornate di Lunedi 16 e Martedi 17 Novembre 2026 presso il Plesso di Via Roma
secondo il seguente calendario:

Ore 16:30 — 19:30: Sessione formativa riservata al personale docente.
Ore 18:30 — 19:30: Sessione in compresenza aperta al dialogo con i genitori rappresentanti di classe (scuola primaria e
secondaria di I grado, con particolare invito alle classi prime).

Modalita di iscrizione e adempimenti

Docenti gia iscritti: l'inserimento € automatico, non € necessaria alcuna conferma.
Docenti non ancora iscritti: sono invitati a confermare la propria presenza entro ¢ non oltre mercoledi 4 novembre 2026
tramite le consuete modalita d'istituto.

Data la rilevanza delle tematiche trattate per il miglioramento del clima relazionale del nostro Istituto, la partecipazione
¢ vivamente raccomandata.
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